) neonselfcheck

Insani veriyle anlayan
biitiinsel gelisim platformu

Mizac - Duygusal Zeka - Yasam Becerileri — Uc¢ bilimsel 6lctim ayagini tek kurumsal panelde
toplayan, KVKK uyumlu, cok dilli bir SaaS uygulamasi.

Mizac (Enneagram) Duygusal Zeka (‘ Yasam Becerileri >

neonselfcheck.com - neon-enneagram.web.app



BIR BAKISTA

Tek platform, ii¢c olciim ayagi, biitiin kurum

Ogrencinin, danisanin ya da calisanin i¢ diinyasini élciilebilir hale getirir; sonucu ydneticinin okuyabilecegi panellere ve profesyonel
raporlara donusturr.

3 ~8 dk 3 dil KVKK

olctim modiili katilim siiresi uyumlu altyapi
Mizac - D | Zeka - Y. Tarayicidan, kurulumsuz, telefonda da . . .. . .
Belzzfileriuygusa eka - Yazam gath Anket, arayliz ve raporlar tam ceviri Kisisel veri ayrimi + sunucu tarafi yetki

B2B — Kurumsal Panel B2C — Bireysel Erisim

Okul, kocluk merkezi, PDR ve iK ekipleri kendi grubunu davet eder, sonuclari Bireyler acik linkten teste girer, sonucunu goriir — kurumun vitrini ve
panelden yonetir, raporlari indirir. tanitim kanali olarak calisir.




NEDEN GEREKLI

Kurumlar insan1 yonetir,
ama insani olcecek araci
yoktur

Neon Selfcheck bu boslugu doldurur: sezgiyi 6lctime, gbézlemi veriye,
daginik izlenimi tek panelde okunabilir bir kurumsal haritaya cevirir.

) [

Goriinmeyen potansiyel

Siniftaki 6grencinin, ekipteki calisanin mizaci, gticli
yonu ve gelisim alani cogu zaman sezgiyle tahmin
edilir — kayit altina alinmaz.

Standart olmayan
degerlendirme

Her 6gretmen, her yonetici farkli bakar.
Karsilastirilabilir, tutarh, yazih bir 6lciim yoktur.

Veriye doniismeyen gozlem

Bireysel izlenimler grup diizeyinde bir haritaya,
egilime veya rapora dénismez; kurumsal karar icin
kullanilamaz.



Olciimden kurumsal icgoriiye, uctan uca

Tek bir akis: davet edersiniz, katilimci ~8 dakikada testi ¢ozer, sistem analiz eder, siz panelden okur ve raporu indirirsiniz.

1 a 2 B 3 w4 3

Davet =  Olg > Analiz Et > Raporla
Kisiye 6zel link veya acik kurum 3 modiilden secilen anket, cok Bireysel + grup diizeyinde Kurum logolu, cok dilli
linki ile gruba davet asamali eleme algoritmasiyla otomatik skorlama ve harita profesyonel PDF + CSV cikt

Manuel onboarding — abonelik/karmasik kurulum yok; kurum acilir, ekip davet edilir, ayni gtin veri akmaya baslar.
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URUN MIMARISI

Uc bagimsiz modiil, ortak kurumsal panel

Yasam

[ ) A

Mizac Duygusal Zeka .
Becerileri

Enneagram - 9 tip EQ - 5 alan YB - 8 alan

Kisinin temel motivasyonunu, korkusunu ve Duygulari tanima, yonetme ve iliskileri Gunlik hayatta isleyen pratik yetkinlikleri

davranis 6riintlisint ortaya koyar. ylriitme kapasitesini dlcer. davranissal olarak degerlendirir.

® 9 ana tip + kanat etkisi * Kendini tanima & yonetme * 8 beceri alani

* Beden / Kalp / Zihin merkezi * Empati & sosyal beceri * Tohum» Usta gelisim merdiveni

* Cok asamali eleme algoritmasi * Gelisim seviyesi haritasi ® Yasa gore 5 bant

Modiiller birbirinden izole ¢alisir — kurum yalnizca ihtiyac duydugunu acar, tgtnt birden blittinsel profil icin birlestirebilir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim




MoOoDUL 1 — MIZAC

Mizac: kisinin isletim sistemi

Enneagram temelli, cok asamali eleme algoritmasi. Kisiyi 9 ana mizac tipinden
birine yerlestirir; kanat ve baskin merkez ile derinlestirir.

NE OLCER

* 9 ana tip + komsu (kanat) etkisi
* Beden / Kalp / Zihin baskin merkezi

* Temel motivasyon, korku ve stres 6riintiist

KURUMSAL KAZANIM

Rehberlik ve yoneticiye, kisiye nasil yaklasacagini soyleyen bir kullanim
kilavuzu: neyle motive olur, baski altinda nasil davranir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

1. Mizag Profili (Ana Yapi)

Bu mizag yapisindaki bireyler igin yasam, ahlaki bir gérev ve stirekli bir 1slah sirecidir. Ciddi,
akilci ve kontrollii davranan bu yapida, her seyin dogru, hakkaniyetli ve yerli yerinde olmasi en
temel 6nceliktir. Adalet kavrami onlar igin sadece bir kural degil, varolugsal bir pusuladir;
ornegin bir topluluk iginde herkesin sustugu bir haksizlik aninda, sahsi bir gikari olmasa dahi
"dogru olanin bu olmadigini" rasyonel gerekgelerle ifade etme sorumlulugu hissederler.

2. Kanat Etkisi (2 Kanadinin Ilavesi)

Bu bireyler, 1w9'un aksine daha girisken, atesli ve insan odakli bir profil sergileyebilirler.
lligkilerinde "sicak ve samimi" bir ton kullanirken, "yardim etme geregi duyma" giidiisiiyle
hareket edebilirler. Dogruyu sadece bilmekle yIp, onu 1a 6§ ve toplumu
iyilestirmek icin aktif roller Gstlenebilirler.

3. Temel Motivasyon ve Temel Korkular

e Temel Motivasyon: Diirlistligiinii korumak, hakli olmak ve etik yasalarla uyumlu bir
yagam siirmektir. Bu motivasyon, bir isin teslim stiresi yaklagsmis olsa dahi kaliteden
odiin vermemek adina o isi en dirist ve hatasiz hale getirene kadar galismay!
beraberinde getirir.

e Temel Korku: Yanlis yapmak, ahlaki bir glirimeye ugramak, adaletsiz goriilmek veya
yetersiz kalmaktir. Bu korku, kisiyi siirekli bir otokontrol mekanizmasina ve "lekesiz" bir
itibar koruma cabasina iter.

4. Gugll Yonlerin Kazandirdiklar

“lligkilerinde sicak ve samimi" olan bu bireyler, baskalarina yardim ederek giiglii bir toplumsal
gliven insa edebilirler. Bir haksizlik aninda sadece ilkeleri savunmakla kalmayip, magdur olan
kisiye somut bir destek sunarak "yardim etme geregi" duyabilirler. Bu tutum, onlara gevrelerinde
hem saygi duyulan bir lider hem de sevilen bir rehber konumu kazandirabilir.

5. Gelisim Alanlarinin Kazandirdiklari ve Kaybettirdikleri

Ayrintici ve elestirel zihin yapisi, islerin hatasiz ylriimesini ve yiiksek kaliteyi kazandirir. Ancak
bu durum, en kiiglik bir imla hatasi veya gorsel kayma nedeniyle tiim emegi yok sayan bir i¢sel

da i getirir. Bu mii iyetgilik, kisiye " o} " ve
dolayisiyla biiyiik resmi kagirarak zaman kaybettirir.

Ogrenci / yetiskin mizag analiz raporu — kurum logolu
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MODUL 2 — DUYGUSAL ZEKA
|

Duygus al Zeka: iliskilerin

Zeynep Yilmaz

Duygusal Zeka Nedir?
Duygusal zeka; kendi duygulanni fark etme, anlama ve yoi i ayni zamanda sezip
'saglikli iligkiler kurabilme becerisidir. Bu rapor bunu beg temel alanda inceler: kendini tanima, kendini yonetme,

motivasyon, empati ve sosyal iletisim. Zeka denince gogu zaman akil (1Q) akla gelir; oysa hayattaki basarinin biyiik
bolimii duygulan ynetebilme kapasitesiyle ilgilidir. Duygusal zekast giiclii biri baskili anlarda odagini korur (akademik
bagani), ekip iginde giiven kurar, gatismay yGnetir ve liderlik eder (is yasami), stresi saglikli yollarla bosaltir (saglik),
sevdikleriyle daha derin baglar kurar (iligkiler). En giizel yani: duygusal zeka sabit bir yetenek degil, 5miir boyu
gelistirilebilen bir beceridir.

Duygulari tanima, yénetme ve iliski kurma kapasitesini bes alanda élcer; Sairemmormit sl Gk e B e Bl s

yargilamadan bir gelisim seviyesi ortaya koyar.
%67 - Gelismekte

Yanit Tutarliigr: %100 - Giivenilir
Yanitlar oldukga tutarl; bu rapor kisiyi iyi yansitiyor

N E 6 L E R Genel duygusal yetkinliginiz saglikh bir gelisim cizgisinde. Cogu durumda duygularinizi taniyor, baski altinda dengenizi
C iliyor ve ili: ini uyum il . Siireklilik ve bilingli pratikle bu kapasiteyi, 6zellikle zorlayici
anlarda fark yaratan bir derinlige tasiyabilirsiniz. Cogu insan, bir beceri iizerinde calismaya basladiktan 3-6 ay sonra
kalici bir degisim fark eder.

ALAN PROFiLi

* Kendini tanima & kendini ydonetme
* Motivasyon, empati, sosyal beceri ——
Motivasyon %67
* Alan bazinda gelisim seviyesi ylizdesi empat
Sosyal iletigim %50

ALAN ANALIZLERI
® Kendini Tamima %83 - Giiglii

Duygularini fark etme, giiclii ve zayif yénlerinizi tanima ve degerlerinizin farkinda olma kapasiteniz.
Kendini Tanima en belirgin giig kaynaklarinizdan biri; yanitiariniz tutarh oldugu igin bunu kbklesmis bir yetkinlik olarak

K U R U M S A L K A Z A N I M okuyabilirsiniz. Bu alan belirgin bir giig kaynaginiz.

Beden Farkindaligi — %83

Neon Selfcheck - Sayfa 1/4

Ekip ici iletisim, catisma yonetimi ve liderlik gelisimi icin somut bir
baslangic noktasi; 6grencide sosyal-duygusal 6grenme verisi.

Duygusal Zeka raporu — gelisim seviyesi + 5 alan profili

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim



MODUL 3 — YASAM BECERILERI

Yasam Becerileri: hayatta
isleyen yetkinlik

Gunlik hayatta gozlemlenebilen pratik becerileri davranissal dlcekle
degerlendirir; yasa gore bes ayri bantta calisir.

NE OLCER

* 8 beceri alani (iletisim, 6z-y6netim, problem ¢c6zme...)
* Tohum » Filiz » Fidan » Usta gelisim merdiveni

* Anaokulundan yetiskine 5 yas bandi

KURUMSAL KAZANIM

Okula, 6grencinin akademi disi gelisimini; kuruma, calisanin pratik
yetkinlik haritasini verir — gelisim planinin ciktisi.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

P NEON SELFCHECK 06.06.2026
Yagam Becerileri Raporu

Zeynep Yilmaz
Yetiskin (Lise dahil)

Yagam Becerileri Nedir?

‘Yagam becerileri, giinliik hayatin iginde ayakta kalmamizi ve gelismemizi saglayan pratik yetkinliklerdir: karar verme ve
problem gozme, iletigim, zamani ve parayi yonetme, kendine bakim, dijital diinyada bilingli olma ve degisime uyum gibi.
Gogu zaman okulda dogrudan égretilmeyen ama hayatin her giin sinadigi becerilerdir. Giiglii yasam becerileri iginizi,
biitgenizi ve zamaninizi verimli ydnetmenizi (is ve ekonomik yasam), kendinize iyi bakip zorluklar karsisinda dik
durmanizi (saglik ve dayaniklilik), gevrenizle saglikli ve dengeli iligkiler kurmanizi (iligkiler) miimkiin kilar. Bu beceriler
&grenilebilir ve her yasta gelistirilebilir.

Bu rapor bir sinav ya da karne degildir. Giinliik yasamda neleri ildigini, kendi igi a
bir gelisim haritasina donistiiriir. Her beceri bir not degil, gelisim yolundaki bir duraktir: tohum, filiz, geng fidan, meyve
veren agac. Amag eksik aramak degil; hangi giiciin iizerine, hangi sirayla insa edebilecegini gostermektir.

Tabloda &ne ¢ikan giictin: iligki kurma ve diistinerek karar verme. Raporun gerisini bu giiglerin tizerine
okumani 6neririm.

GENEL GELIiSIM SEVIYESI

%49 - Gelisen

Yetiskin (Lise dahil)

BECERI HARITASI
Alanlara genel bakig

o Tohum o Geligen 9 Vetkin @ Usta
Her alan bir gelisim yolunda ilerler; diisiik gériinen bir alan "eksik" degil, heniiz sirasi gelmemis bir tohumdur.

@ Dissiinme ve karar verme D Usta
@ lletisim, iliski ve aile - Usta
+ Oz ydnetim ve iiretkenlik -— m
+ Para ve kaynak yonetimi L J Tohum
7 Dijital, bilgi ve yapay zeka o Yetkin
@ saglik ve giivenlik yonetimi Usta
« Ogrenme ve uyum a— Tohum
¢ Giinlikk yagam ve bag Yetkin

GUGLU YONLER
En giiglii alanlar

Neon Selfcheck - Sayfa 1/3

Yasam Becerileri raporu — beceri haritasi + gelisim seviyesi

08



KATILIMCI DENEYIMI

Katilimeci icin sade, ~8 dakikalik bir akis

Soru 2 /27

A

2
Olaylari oldugu gibi kabul eder,

hayati akisina birakarak yasamayi
severim.

Hig Uygun Degi

L _

NASIL CEVAPLAYACAKSINIZ?

Her climle igin 6 farkli seviyede yanit verebilirsiniz.
Asagdidaki segenekler ne anlama geliyor?

1 Hig Uygun Degil
Bu hig ben degilim

2 Uygun Degil
Genelde bana uymuyor

Kismen Uygun Degil

3
Nadiren bdyle olurum

4 Kismen Uygun
Evet bazen bdyle olabilirim
Uygun

5 ¥g

Genelde bana uyuyor

6 Tamamen Uygun
Tam olarak ben

Q  Dogru veya yanlis cevap yoktur. iginizden geldigi gibi, ilk
hissinizle isaretleyin

< Geri Baglayalim -

4

Anket sorusu ve 1-6 degerlendirme skalasi — telefon/tarayici

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

@

o _0
‘s

Kurulumsuz erisim

Davet linkine tiklar; uygulama indirmeden tarayicida calisir.

Profil secimi

Yetiskin / 68renci ve sinif seviyesine gore test ve rapor uyarlanir.

KVKK onay1

Test 6ncesi aydinlatma metni + acik riza kutusu zorunludur.

Uc dil, anhk gecis

Arayliz, sorular ve sonuc TR / EN / AR olarak sunulur.

09



BEYAZ ETIKET

Her kurum, bastan sona kendi markasiyla

Neon Selfcheck arka planda calisir; katilimcinin ve yéneticinin gordigu her ytzeyde kurumun kendi logosu ve adi yer alir.

1. Mizag Profili (Ana Yapi)

Yonetim paneli Davet & giris ekrani PDF rapor kapag

“Demo Koleji” logosu ve adi sol Ustte, panelin her

ckraninda Katilimcl, kendi kurumunun logosunu gorerek teste baslar “Liigat Kitabevi” gibi kurum adi raporun kapagina islenir

Operasyonu kolay: kurum acilirken logo ytiklenir; panel girisi, davet sayfasi ve tiim PDF raporlar otomatik olarak o markayla tiretilir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim 10



YONETICI PANELI

Genel Bakis: kurumun tek ekranda ozeti

¢ B Demokdel = c & &
KPI kartlar

= e Genel Bakis ‘as
Kurumunuzun mizag envanteri 6zeti, gruplar ve son aktiviteler.
YONETIM Toplam katilim, agirlikli mizacg, bu hafta, toplam
83 Genel Bakig | ™ <+ () " grup - Canl'.
o sner 16 T1-T9 4 4
Toplam Katilim Agirlikli Mizag Toplam Grup Bu Hafta
Personel 3 sinif 1 personel son 7 giin
Davetliler
° v o
KAYNAKLAR MIiZAG YOGUNLUK HARITASI 16 ANALIZ Mlzag yogunluk harltaSl
Yénetim Rehberi o o | 'l.|
HESAP ' (-] @ (-] ' 9 tipin dagilimi; baskin tip ve cesitlilik tek
8 Ayarlar “ ° ' o . l bakl$ta
T T2 ) T4 T5 T6 7 T8 T
% Baskin: T1 Reformist # Cesitlilik: gok yliksek
[ Cikis Yap L)
_ J Gruplar & son aktivite
4
~

Sinif/birim kirtlimi ve en son katihmlar akis
halinde.

Modern HR-Saas estetigi (Lattice / Personio ¢izgisi) — ydneticinin egitim almadan kullanabilecegi bir araytiz.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim



YONETICI

Sinif, birim ve personel kirilimi

PANELI

Ayni analiz okul icin sinif bazinda, sirket icin departman ve personel bazinda calisir — her grup kendi mizag haritasini Uretir.

< SINIFLAR

Kategorl Analiz!

i®  Demo Koleji
DEMO | Yénetim Paneli

YONETIM
08 Genel Bakis

& siniflar ]
Personel

Davetliler

KAYNAKLAR

B2 Yonetim Rehberi

HESAP

@8 Ayarlar

G Cikis Yap

MiZAG YOBUNLUK HARITASI

l @

; [ ]

™ T2 3 T4 TS T6 7
Reformist Yardimer Bireyselcl Aragtirmac Coskulu

 Baskin: T1 Reformist  # Gesitlilik: gok yiksek  © 1 bos tip
BIRIMLER VE SEVIYELER

< 10. SINIF

4analiz+ Ort: T1-T3-T5- T8

4 katiim T1.T3.T5-T8

11 ANALIZ

< PERSONEL

Kategorl Analizi

i®  Demo Koleji
DEMO | Yénetim Paneli

YONETIM
08 Genel Bakis
© siniflar
€ Personel
Davetliler

KAYNAKLAR

B2 Yonetim Rehberi

HESAP

@8 Ayarlar

G Cikis Yap

MiZAG YOBUNLUK HARITASI

0 0 0 [ [

™ T2 T3 T4 5 T6 7
formis Yardimer Bireyselcl Aragtirmac Coskulu

* Baskin: T9 Barisgll  # Gesitiiik:orta O 5 bos tip

BIRIMLER VE SEVIYELER

< OGRETMEN

5 analiz + Ort: T9

Ogretmen

5 katilim T

5 ANALIZ

To
Banggil

NEON SELFCHECK

Siniflar — egitim kurumu goriiniimdi

Kurumsal Tanitim

Personel — kurumsal / iK goriiniimii

12



VERIDEN iCGORU

Mizac Yogunluk Haritasi

Bireysel sonuclar grup diizeyinde bir araya gelince ortaya kurumun karakteri
cikar: hangi tip baskin, ekip ne kadar cesitli, hangi egilim eksik.

< Bireysel Sonuglar 3
B2C Katiimeiiar &
2 &
10 T
Baskin tip

»»» G YOBUNLUK HARITASI

Grubun agirhk merkezini gosterir — 6rn. “T1 Reformist baskin”.

0 o
[ ] 0 0 - 0 0 0
Cesitlilik diizeyi
a % Baskin: T1 Reformist # Gesitliik: orta O 5 bos tip
Ekip homojen mi, dengeli mi — uyum ve koérnokta sinyali. KATILMGILAR o

Grup diizeyi miza¢ dagilimi — baskin tip, cesitlilik ve bos tipler etiketli
Bos tipler

Hic temsil edilmeyen egilimler; ise alim/gelisimde firsat alani.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim i3



YONETICI

PANELI

Grup Analiz Merkezi & katilimeci listesi

< 9-A

Grup Analiz Merkez!

[ Liigat Kitabevi
Yonetim Panell

YONETIM

O Genel Bakis

“

Siniflar

Personel

Davetliler

G Cikis Yap

MIZAG YOGUNLUK HARITASI

™
Reformist

% Baskin: T1 Reformist

KATILIMCILAR 4
Q_ Katilimci ara
AD SOYAD ¢

1 Ahmet Sahin

1 Zeynep Demir

[} 0
T2 T3 T4
Yardimei Basaran Bireyselci

& Gesitlilik: orta © 6 bos tip

ANA TiP C

T12 Reformist

T12 Reformist

T5
n

0 0 0
T6 17 T8
Sadik Coskulu Meydan Okuyan
TARIH v
16.05.2026
16.05.2026

4 ANALIZ

T9

ol

(=]}

NEON SELFCHECK -

Kurumsal Tanitim

|od

Grup haritasi + liste bir arada

Ustte mizac dagihmu, altta her katilimcinin adi,
tipi, kanadi ve tarihi.

Siralanabilir & aranabilir

Ad, tip, tarihe gore sirala; kalabalik gruplarda
aninda filtrele.

Tek tik PDF + CSV

Bireysel rapor indir ya da tiim grubu Excel uyumlu
CSV olarak disa aktar.

14



YONETICI

PANELI

Davet sistemi: giivenli ve tek tikla paylasim

< Davetliler

Uye davet ve takip

= Demo Koleji
oEM

Yénetim Paneli
YONETIM

53 Genel Bakis ]
< Siniflar

Personel

Davetliler

KAYNAKLAR

B2 Yonetim Rehberi

HESAP

& Ayarlar

[ CikisYap

KATILIM LiNKi

https://neon-enneagram.web.app/k/demokoleji

RSN | < whatsapp |

Toplam Davet

DAVETLI LISTESI 0

Q,  Ad veya email ara..

o
=

Heniiz davet yok

Uyelerinizi ekleyin ve davet linkini paylasin.
Gergek zamanli Katilim takibi yapin

+2 ilk Daveti Olustur

NEON SELFCHECK -

Davetliler ekrani — katilim linki, WhatsApp paylasimi ve durum sayaclari

Kurumsal Tanitim

@

Lol

iki erisim modu

Davet zorunlu (kisiye 6zel, tek seferlik link) ya da acik kurum
linki.

Miikerrer test engeli

Tek kullanimlik token veya cihaz-bazli cooldown ile veri
glvenilirligi.

Tek tikla paylasim

Linki kopyala, WhatsApp veya e-posta ile hazir mesajla
gonder.

Canl1 durum takibi

Toplam davet / tamamlanan / bekleyen sayaclari gercek
zamanl.

15



KAYNAKLAR

Yonetim Rehberi: mizaci eyleme ceviren el kitabi

Panelin icine godmdill, 9 mizac tipini “calisani / 6grenciyi nasil yonetirim” diline ceviren pratik bir rehber — sonucu kullanilabilir kilar.

< Yénetim Rehberi

Enneagram tabanii Galian ysnetimi

= Demo Koleji

PEMO  Yonetim Paneli

YONETIM
OF Genel Bakis
< Siniflar
Personel

Davetliler

KAYNAKLAR

M2 Yoénetim Rehberi

HESAP

3 Ayarlar

G Cikis Yap

Enneagram ile Galigan Yénetimi Rehberi ..

Her mizaca nasil davraniimali, ne motive eder, tiikenmeyi nasil erken yakalarsiniz — patronlar igin pratik bir el Kitabi

Enneagram, insanlarin davranisini degil davraniginin nedenini agiklar: her tipin merkezinde bir temel korku ve onu telafi eden bir temel motivasyon vardir. Ayni yénetim tarzi herkeste ise

yaramaz; birine gliven veren netlik bir digerine kafes gibi gelebilir.

Asagidaki dokuz bolimi bir regete gibi degil, bir pusula gibi kullanin. Sonuglar kesin etiketler degildir — kisiyi tanidikga ince ayar yapin. Her bdlimde nasil davranilacagi, hangi iste

parladig), stres sinyalleri, geri bildirim bigimi, somut diyalog érnekleri, tipik gatigmalar ve gizli gligler bir arada verilmistir.

Onemli not: Bu bir kisilik testi degil, bir empati aracidir. Amag insanlari kutulara koymak degil, onlari “yanlis” degil “farkli” gérmektir.

9 MiZAG TIPI @

Tip1
L) ®
&% Reformcu W Yardimsever . Basaran )
Mikemmeliyetgi liski Odaki Hedef Odakli Igl
MOTIVASYON MOTIVASYON MOTIVASYON

Dogru, diiriist ve bitinlikli olmak

> Detay

Tip 4

@3 Bireyci

Sevilmek, gerekli ve degerli hissetmek

Tips

Q Arastirmaci

Degerli olmak, basarmak, takdir gérmek

Tip 6

@  sadk

NEON SELFCHECK

Kurumsal Tanitim

*+
y A

Her tip icin kart

Motivasyon, giclii yon, dikkat noktasi ve
yaklasim Onerisi.

Yoneticiye ozel dil

“Bu kisiye nasil geri bildirim verilir, nasil motive
edilir.”

Veriyle entegre

Paneldeki mizac sonucuyla ayni yerde —
teoriden pratige kopri.
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Profesyonel, cok dilli, kurum logolu raporlar

1. Mizag Profili (Ana Yapi)

B mizag yapsndaki bl in yagam,ahak i goev e Skl i sl sreci, O
aklci ve kontrolli davranan bu yapida, her seyin dogru, hakkaniyetl ve yerl yerinde olmasi en
temel Gnceliktr. Adalet kavram onlar iin sadece bi kural degil, varolussal bir pusuladi;
Gmegin bir topluluk iginde herkesin sustugu bir haksizlik aninda, sahsi birgikar olmasa dahi
"dogru olanin bu olmadigini” rasyonel gerekselerle ifade etme so

2. Kanat Etkisi (2 Kanadinin ilavesi)

Bu bireyler, Tw9'un aksine daha girisken, atesli ve insan odaklr bir profil sergileyebilrer.
fiskilerinde "sicak ve samimi” bir ton kullanrken, 'y

hareket edebiller. Dogruyu sadece bilmekle kalmayp, onu baskalarina ve toplumu
iyilestimek igin akif roller Ostiensbilirer

3. Temel Motivasyon ve Temel Korkular

« Temel Motivasyon: Diiristiigiini korumak, hakl olmak ve etik yasalarla uyumlu bir
yasam sirmekir. Bu mofivasyon, birisin eslim siresiyaklasmis olsa dahi kalitedon
Gdin ver ve hatasiz hale getirene kadar galismay!

n
beraberinde getir

‘Temel Korku: Yanlis yapmak, ahlaki bir girim amak, adaletsiz goriimek
yotersiz kalmaktr. Bu korku, Kiiyi sireki bir otokontrol mekanizmasina v “lekest
itibar koruma gabasina iter

4. Gugla Yonlerin Kazandirdiklar

“liskilerinde sicak ve samimi® olan bu bireyler, baskalarina yardim ederek giigll bir t
giiven inga edebilier. Bir haksizlik aninda sadece ikeleri savunmakla kalmayip, magdur olan
Kisiye somut bir destek sunarak 'yardim etme geregi" duyabilirer. Bu tutum, onlara gevrelerinde
hem sayg1 duyulan bir lider hem de sevilen bir rehber konumu kazandirabilr

5. Geligim Alanlarinin Kazandirdiklari ve Kaybettirdikleri
Aynintici ve elestirel zhin yapisi, islerin hatas:z ylrimesini ve yiksek kalitey kazandinr. Ancak
durum, en kiigik bir imia hatasi veya gbrsel kayma nedeniyle tim emegi yok sayan bir igsel

mprsnmaynu.aberabenml:gslmr Bu mikemmeliyetgil, kisiye "detaylarda bogulmay
tolayisiyla bilyik resmi kagirarak zaman kaybetlirr.

Mizag

14-22 boliim derinlik

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

NEON SELFCHEC
Duygusal Zeka Raporu
Zeynep Yilmaz

[Juyqusal Zeké Nedir?
Doy et doygulannfrk e, s v¢ yoetebine, a zamans bskalannin dyaam sz
mqm u.em-rvurwrﬂms becerisidi, Bu rapor bunu bes temel alanda inceler: kendini tanima, kendin ySnetm
liasyonampeive sooya . Zoks deince ap eman o (G) i gl oy ayeek e

o uhn)mnﬂvhﬂmw st g, Duygusl ekt 90l i baskh alrda o nvkwvurm}id—m\l
bagar), ekip cinde given kurar, catimayt yonet v el ecer (s yasami),sresi sl yolrta bos

ikt o s a4 En Gt e el ek

Geligiiabien o becorid

Bu ankete zaman ayrarak 6z farkindalk yolculugunuzda neml bir adim attiniz. Bu bi IQ test ya da
basanybasansizik b i meveut duygusal yetkinlileriniz ve farkindalik dizeyinizi gosteren bir aynadir.

GENEL DUYGUSAL ZEKA

%67 - Gelismekte

ani Tutarhigs: 100 - Gvenil
ol e 5o Ky e

el duygusal yetkinliginiz saglikl birgelisim Gzgisinde. Gogu durumda cuygulanniz: tanyor, bask altinda

Koruyabilyor v liskilerinizde uyum kurabilyorsunuz. Sirekilik ve bilinglpratikle bu kapasitey, izelide zorlay
anlarda fark yaratan birderinige tasyabiliriniz, Cogu insan, birbecerl Gzerinde calismaya basladiktan 3.6 ay 5
Kalci bi degisim fark ecer.

ALAN PROFLI

Kenini Tanma
B ————————————

Kendini v

AN ANALIZLERI

© Kendin Tamima
Kenn Tanma el gi Kynklarmzdan i yandor o0 b Kkemis iyt sk
okuyabilrsiniz. 8u alan belrgnbi gt kaynagn

Duygusal Zeka

TR-EN - AR

Yasa gore uyarlama

NEON SELFCHECK

Yasam Becerileri Raporu

Zeynep Yilmaz
Vetiskin (Lise dahil

Yasam Becerileri Nedi
Yottt Ik et i

Borepor b vy daame e, Sl

bi

agii
arenleblc ve her yagta elistlebil.

a kaimam)

e, e volam ot
ain snadig be

Her modul kendi raporunu Uretir — koc agziyla yazilmis, yasa gore uyarlanmis, aninda PDF olarak indirilebilir.

iniklerdir karar verme ve

ima ve degi

il il yasam becerilert in,

) milmkin k. Bu be

Kendinize i bakip z0ruklar karssinda dik

ngel lgkler kmansz

a an giicun ligki kurma
e e

ek karar

GENEL GELISIM SEVIVES!

asamda neler yapabldigi

K

i, kendi bildircign day

hm, il

152 edebilecedini g

%49 - Geligen

Alanlara genel bakis

®
*

Digtinme ve karar verme
Hetisim, i ve ale
et ve iretkenlic
Para ve kaynak yonetimi
Dital, bilgive yapay 7eka
Saiik ve oveniik yémetimi
Ogrenme ve wum

Ginlik yasom ve bagmsizik

GUGLU YONLER
En gilgli alanlar

Vetiskin (Lise dai)

YKS hazirlik eki

s bu i

ra dayanarak

NEON SELFCHECK
Duygusal Zeka Raporu
Ege

[Juyqusal Zeké Nedir?
Jar fark eme, anlama ve yonetebime, s zamanda baskalannin duygularn sezip i
e mmmnmenmnm Buraor b by snda s e kendr st ot sy, g
osyal letiim, Zeka deni P s s o D
M DT

netebimenie gl [ww --».: n i
K61 bir gintinardindan daha

Korursun (okul), rkadastarila saglam baglar kurar veta
iR e oSS L A S ek Sk P gk s s e

Bu ankei tamarmlayarak kendinitanima yolculugunda Gnemii bir adim attn. Bu bir sinav dedi dogru .
et et S o comasen i A S Al B e
Goyolan yogun ve deiske amas, sk normali ol tammak e gt

GENEL DUYGUSAL ZEKA

%70 - Gelismekte

anit Tutarhige: 100 - Givenil
Vantrlduk tat o tor iyt sy,

Duygu becerilerin guzelbir izgide gelsyor. Gogu durumda kendini taniyabiliyor,arkadaslarn anlay
Ginin v oparanamiyereun. 2ar danapatkl b b mmwuwmuwumhmwmu sinan
v gibibaskil anlarda sana avantaj saglar — Ginki duygular yénetebilen bir 7o bt Géreve daha uzun sire
e et e et s ik o S s e

ALAN PROFLI

Kencini Tanma

ALAN ANALIZLERI
© Kendin Tamima

uummmuwmmMm Jatndan b Yantann utal bunu shate
gelsor; iz pratike daha da giglent

Cocuk versiyonu

Kurum logolu kapak
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KAZANIM — EGITIM

Okullar,
dershaneler ve

rehberlik icin

Hedef: PDR/rehberlik servisleri, lise &
ortaokul yonetimleri, dershaneler.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

Lol

Qe

Sinif bazinda mizac haritasi

Rehberlik servisi her sinifin karakterini veriyle gortr, midahalesini ona gore kurar.

YKS’ye kisisellestirilmis hazirhk

11-12. sinif ve mezunlara mizaca 6zel calisma stratejisi + meslek/boliim rehberi.

Akademi dis1 gelisim takibi

Duygusal zeka ve yasam becerileri ile 6grencinin bitlnsel gelisimi raporlanir.

Veliyle giiclii iletisim

Yazili, objektif rapor; veli gériismelerinde somut ve ikna edici bir zemin.

18



KAZANIM — KURUMSAL

Sirketler ve IK

ekipleri icin

Hedef: IK & egitim departmanlari, kocluk
merkezleri, danismanlik firmalari.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

eo_0
%5

Ekip dinamigi analizi

Departman bazinda mizac¢ ve EQ dagilimi; uyum, kérnokta ve tamamlayicilik gériintr olur.

Ise alim ve oryantasyon girdisi

Adayin/yeni calisanin profilini objektif bir raporla destekleyin.

Liderlik & gelisim planlama

Duygusal zeka verisiyle yonetici gelisimi ve catisma yonetimi icin somut baslangic.

Yoneticiye hazir kullanim kilavuzu

Yonetim Rehberi her tip icin “nasil yonetilir” recetesini panelin icinde sunar.

19



Insan potansiyelini
cikarmak.

Neon Selfcheck bir test aracindan fazlasi: bitlinsel gelisim felsefesini dijitallestiren
bir platform. Kurumunuzu, icindeki her bireyi gercekten taniyan ve blyiten bir
yapiya donustlrur.

@ Biitiinsel bakas sl Veriyle insan W  Siirdiiriilebilir gelisim
Mizac, duygu ve beceriyi birlikte okur — insani tek Sezgiyi Olciimle gliclendirir; gelisimi zaman icinde Bugtiniin fotografi degil, bllylimenin haritasi —
bir puana indirgemeden. izlenebilir kilar. modyiiller arttikca derinlesir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim 20



DIJITAL DONUSUM

Kurumunuzu cagina tasiyan d

Sezgiden veriye, kagittan buluta. Neon Selfcheck, kurumunuzun degerlendirme kultirini tek hamlede modern bir standarda tasir.

BUGUN COGU KURUMDA

Kagit-kalem testleri, daginik dosyalar

Sezgiye dayall, kisiden kisiye degisen yorum

Geg gelen, cogu zaman gelmeyen geri bildirim

Grup dizeyinde buitiincil resim yok

Veliye / yonetime gosterilecek somut cikti yok

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

ijitallesme

NEON SELFCHECK iLE

/AN
amn
A\ /4

&

Lah

F
PDF

Bulutta, tek panelde; her yerden erisim

Standart, objektif, cok asamali dlciim

Test biter bitmez aninda rapor

Sinif / birim diizeyinde mizag haritasi

Kurum logolu, paylasilabilir profesyonel PDF

21



VELi & PAYDAS

“Okul cocugumu

gercekten
taniyor”

Memnun veli = devam eden kayit, gelen tavsiye,
gliclti kurum itibari.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

PDF

[A]]

Elinde somut bir belge

Veli gorismesine “bir his” ile degil, kisiye 6zel yazil bir raporla gidilir.

Taninma hissi

Ogrencinin/calisanin bireysel olarak goriildiigiini hissettiren bir deneyim.

Yol gosteren icerik

Sadece etiket degil; nasil desteklenir, nasil motive edilir — uygulanabilir 6neri.

Giiven ve baghhk

Veriyle konusan kurum guiven verir; bagliligi ve tavsiyeyi besler.

22



Tek bir testten kurumsal sonuca

Bir kisinin ~8 dakikasi, dogru kurguda kurumun biytime rakamlarina kadar uzanan bir zincir baslatir.

Veri Insan Yaklasim Iklim Baghhk
Bireysel mizac, EQ ve beceri Ogretmen/yénetici kisiyi Her bireye dogru iletisim ve Sinif/ekip uyumu, daha Memnun veli/calisan, gigcla
Olcimi daha iyi tanir yonlendirme saghkl ortam itibar

Okulda “kayit”, sirkette “baghlik ve performans” — ayni zincir, kurumunuza gére uclanir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

Lol

Biiyiime

Kayit yenileme, tavsiye,
kurumsal basari

23



OZET

Ozetle: kurumunuz ne kazanir?

7 @ L

Kurumsal itibar Paydas memnuniyeti Veriyle yonetim

Bilimsel, veri-odakli, cagdas bir kurum algisi. Veli, 6grenci ve calisanda goriilme ve gliven hissi. Sezgi yerine Olcllebilir icgoriyle karar alma.

& g

Dijital kimlik Rekabet avantaji Aidiyet & baghlik
Bulut tabanli, cok dilli, modern bir altyapi. Rakiplerin sunmadigi biitlinsel 6lcliim ve YKS eki. insanina yatirim yapan kurumda artan sadakat.

Tek climlede: kurumunuzu, icindeki insani gercekten taniyan ve blyliten bir kuruma dondistdirdir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim



GUVEN

Guvenlik ve KVKK, tasarimin merkezinde

Psikolojik ve zaman zaman cocuk verisiyle calisildigi icin uyum sonradan eklenen degil, bastan kurulan bir katmandir.

& O =

KVKK aydinlatma + acik riza Kisisel veri (PII) ayrimi Sunucu tarafi yetki kurallar:
Test 6ncesi zorunlu metin ve onay kutusu; kurum kendi E-posta ve soyad yalniz kurum yoneticisinde; anonim Erisim veritabani seviyesinde kontrol edilir, istemciden
metnini girebilir. katilimci asla géremez. bypass edilemez.

26 9 4

Cok kiracili izolasyon 30 giin geri yiikkleme Token & bot korumasi
Bir kurum baska bir kurumun verisini hicbir kosulda Silinen grup/lye/sonuc snapshot’lanir; yanhslikla Davet linkleri kriptografik tretilir; App Check ile
géremez. silinen kayit kurtarilir. otomatik istek/scrape engellenir.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim 25



Saglam temel, herkesin anlayacag dille

@D 4AN *

] v/
Bulut tabanli (Google Firebase) Web + PWA Tek kod tabani (Flutter)
Sunucu bakimi yok; kullanim arttikca otomatik Tarayicida calisir, kurulum gerektirmez; telefona Ayni uygulama web, iOS ve Android’e cikar; bakim
Olceklenir. ‘uygulama gibi’ eklenebilir. maliyeti dusuk.

AED Lol 8o

Kolay cogaltilabilir cok dillilik Gercek zamanh veri Diisiik isletme maliyeti
Yeni dil = yeni bir ceviri dosyasi; mimari hazir Katilim gelir gelmez panelde gorintir; ayri senkron Mevcut Olcekte neredeyse maliyetsiz; blylidikce aylik
(TR/EN/AR canli). beklemeye gerek yok. birkac dolar seviyesi.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim 26



FARKLILASTIRICILAR

Neden Neon Selfcheck?

(

Uc 6lciim, tek platform

Mizac + Duygusal Zeka + Yasam Becerileri’ni tek
panelde birlestiren biitlinsel yaklasim.

=

Egitime 0zel YKS eki

11-12 ve mezunlara mizaca 6zel calisma + meslek
rehberi — essiz farklilastirici.

NEON SELFCHECK - Kurumsal Tanitim

4

Tam beyaz etiket

Panelden rapora her yilizey kurumun kendi logosu ve
markasiyla.

AAN
A\ /4

Uc dil, sifir kurulum

TR/EN/AR; uluslararasi ve Arapca konusan kitleye
hazir, web tabanli.

¥

Ozgiin eleme algoritmasi

Klasik tek-gecisli testlerden daha isabetli, cok asamali
mizac belirleme.

A

Saticiya bagimhilik yok

Yaygin teknoloji (Flutter + Firebase); kurum isterse
devralabilir.

27



) neonselfcheck

Kurumunuzun insan verisini
birlikte goriuniir kilalim

Demo hesabi acalim, kendi kurumunuzun logosuyla bir sinifi/birimi canli deneyin. Kurulum
ayni gun, taahhit yok.

VF/\N

= -
0532 596 28 99 neonkocluk@gmail.com

Neon Selfcheck — Insani veriyle anlayan biitiinsel gelisim platformu

neonselfcheck.com
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